
Chargé de mission Système d’Information Géographique de la 

Grande Région (SIG-GR) 

Description de poste 

 

Introduction 

La création du Système d’Information Géographique de la Grande Région (SIG-GR) répond à la 

volonté des Exécutifs politiques de la Grande Région d’initier une démarche commune en matière de 

développement territorial transfrontalier et d’aménagement du territoire. Lancé officiellement en 

avril 2010 dans le cadre d’un projet INTERREG IVA Grande Région, il a été pérennisé avec des fonds 

propres des partenaires dès l’année 2013. Le SIG-GR a pour rôle de produire des données 

géographiques, transfrontalières et harmonisées pour l’ensemble de la Grande Région. Il ne 

remplace pas les systèmes d’information géographique nationaux, régionaux ou communaux en 

place dans les différentes régions, mais assure plutôt un rôle complémentaire. En générant une base 

de données comparables et compatibles, il permet une analyse transfrontalière des diverses 

dynamiques territoriales en Grande Région.  

Le SIG-GR poursuit deux objectifs distincts : 

• l’observation territoriale transfrontalière 

• la visualisation et mise à disposition de données et cartes à travers le Géoportail de la 

Grande Région 

Le GIE LERAS assure le support technique du SIG-GR. 

1. Missions du chargé de mission SIG-GR 

Le chargé de mission devra assurer les missions suivantes : 

• rassembler, harmoniser, traiter et mettre à jour les données cartographiques et 

alphanumériques des entités partenaires relatives aux thématiques définies dans le 

programme de travail, qui serviront de point de départ à l’observation territoriale continue 

et à l’aménagement du territoire; 

• élaborer des indicateurs thématiques pour l’observation territoriale transfrontalière 

continue ; 

• réaliser des cartes thématiques grand-régionales (définition commune des modes de 

représentation, établissement de légendes, etc.) et assurer leur validation auprès des 

différents partenaires; 

• réaliser des commentaires et analyses bilingues FR/DE pour chaque carte en coopération 

avec les groupes de travail et experts thématiques de la Grande Région ; 

• convertir les cartes réalisées en services WMS/WFS afin que ces dernières soient publiées 

sur le Géoportail de la Grande Région et puissent être utilisées dans les plateformes SIG 

propres des utilisateurs ; 

• mettre en ligne des cartes thématiques destinées à l’information du public et contribuant à 

une meilleure visibilité de la Grande Région ; 

http://www.sig-gr.eu/fr..html


• mettre à disposition des données géographiques sous licence Creative commons CC BY 4.0, 

pour faciliter une réutilisation par des tiers des données produites par le SIG-GR ; 

• gérer et mettre à jour le géoportail de la Grande Région en coopération avec 

l’Administration du cadastre et de la topographie et le Landesamt für Vermessung und 

Geobasisinformation de la Rhénanie-Palatinat ; 

• gérer et mettre à jour les métadonnées dans le géocatalogue de la Grande Région ; 

• gérer et mettre à jour le site internet du Système d’Information Géographique de la Grande 

Région ; 

• publier régulièrement une newsletter ; 

• coopérer avec les groupes de travail du Sommet de la Grande Région, l’Observatoire 

interrégional du marché de l’emploi (OIE) et les offices statistiques de la Grande Région ; 

• coopérer avec GeoRhena, le SIG de la Conférence du Rhin supérieur. 

 

2. Compétences 

• Diplôme universitaire en géomatique ou en géographie ; 

• Très bonne connaissance du logiciel SIG ArcGIS Pro ; 

• Expérience solide et confirmée dans le traitement de données géographiques, statistiques et 

socio-économiques ; 

• Expérience dans la publication et la gestion de services de données (WMS/WFS) ; 

• Très bonnes connaissances des langues française et allemande à l’oral et à l’écrit ; la 

connaissance de l’anglais et du luxembourgeois serait un atout ; 

• Maîtrise des outils informatiques courants (Word, Excel, Power Point, Outlook, etc.) ; 

• Aptitudes rédactionnelles ; 

• Capacités analytiques et de synthèse ; 

• Avoir le sens de l’initiative, être proactif et avoir une capacité à anticiper, à proposer et à 

mettre en œuvre des solutions ; 

• Avoir une capacité de travailler de manière autonome et disposer d’une aisance 

relationnelle qui mène à avoir un esprit d'équipe prononcé ; 

• Avoir un esprit ouvert et une sensibilité pour les enjeux interculturels ; 

• Capacité à exécuter différentes tâches en parallèle tout en respectant les délais ; 

• Atouts : Permis de conduire B et véhicule personnel ; 

• Expérience professionnelle souhaitée de 3-5 ans. 

 

 

 



3. Conditions d’emploi :  

 

La personne recrutée sera employée par le GIE LERAS sous le régime du droit privé luxembourgeois.  

www.leras.lu 

 

Le poste est un poste à temps plein (40 heures par semaine) et à durée indéterminée. 

Le poste est à pourvoir pour le 1er mai 2024. 

Le lieu de travail se trouve à Luxembourg-Kirchberg.  

Veuillez envoyer votre CV ainsi qu’une lettre de motivation par email à l’adresse suivante : 

info@leras.lu 

La date limite de dépôt des candidatures est le 16 avril 2024. 

Pour toutes informations complémentaires, veuillez contacter Monsieur Thierry Hengen 

(thierry.hengen@mat.etat.lu, tél. : (00352) 247-86945). 
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